
株式会社西日本介護サービス 行動計画 

 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、及び地域等に対する次世代育成支援対策を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成 29年 4月 1日～平成 31年 3月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29年度～  従業員向けの案内資料の作成、社内イントラネット上への公開、など 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29年度～  介護施設での「こどもカフェ」「ランチビュッフェ」などの地域交流 

イベントの定期開催 

 

●平成 29年度～  事業所内保育施設の一般利用促進に向けてのチラシ配布、見学会の実施、 

ホームページでの利用状況等の公開、など 

 

 

目標２：子ども・子育てに関する地域貢献活動の実施 

目標１：育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、

労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

 

 


